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Recht ist unsichtbar und pragt trotzdem spurbar unseren Alltag. Seine Anwendung im Rechtsstaat schitzt uns vor
Willkir und gewabhrleistet unsere Freiheit und Selbstbestimmung in einer pluralistischen Gesellschaft.

Mit dem Forum Recht schaffen wir Raume, in denen Menschen (ber ihre Erfahrungen mit Recht und Rechtsstaat
sprechen. Hierfir entstehen in Karlsruhe und Leipzig Ausstellungs-, Veranstaltungs- und Vermittlungsorte fir
partizipative Formate, an denen wir aktuelle Themen aufgreifen und zum Gegenstand des Dialogs in der Offentlichkeit
machen. Zur Umsetzung dieses Ziels wurde 2019 die 6ffentlich-rechtliche bundesunmittelbare Stiftung Forum Recht
gegrindet, die als eine in die Zukunft gerichtete Institution mit internationaler Strahlkraft insbesondere interdisziplinare
und partizipatorische Ansatze verfolgt.

Fir die Unterstiitzung des Teams suchen wir fir den Fachbereich Vermittlung und Bildung zum néchstmaoglichen
Zeitpunkt fir den Standort Karlsruhe eine:n

Mitarbeiter:in (m/w/d) Vermittlung und Bildung mit Schwerpunkt Bildungsmaterialien

Die Vergutung erfolgt geman Entgeltgruppe E 12 TVOD Bund. Es handelt sich um eine fiir ein Jahr befristete
Vollzeitstelle (39 Std./Woche).

Zu lhren vielfaltigen Aufgaben gehdren unter anderem:

e Erstellung von (wiederverwendbaren) Materialien (u.a. Open Educational Resources), Modulen, Formaten,
Angeboten fur den Fachbereich Vermittlung und Bildung und zur Verdffentlichung

¢ Entwicklung und Pilotierung von Vermittlungsangeboten speziell im Bereich der non-formalen Bildung, aber
auch im Bereich der formalen und informellen Bildung. Darunter fallen u.a. Formate im Grundbildungsbereich
und Fortbildungen fur Multiplikator:innen.

¢ Entwicklung von strategischen Zielen fiur die Erstellung und Ausspielung von Materialien fir den Fachbereich
Vermittlung und Bildung

e Durchfiihrung und Moderation von Workshops und Veranstaltungen zu Recht, Rechtsstaat und angrenzenden
Themen

¢ Identifikation, Ansprache und Bindung von Multiplikator:innengruppen

e Einbeziehung interdisziplindrer, interaktiver und partizipatorischer Anséatze

o Projektmanagement fir die erfolgreiche Umsetzung der betreuten Vermittlungsangebote sowie Evaluation
derselben

e Verfassen von Materialien auch in einfacher Sprache sowie auf Englisch

Sie bringen mit:

Sie sind eine kreative Personlichkeit die sich durch ihre Eigeninitiative, Teamféahigkeit sowie Organisationsgeschick,
Belastbarkeit und Humor auszeichnet und Erfahrungen in einer konstruktiven und produktiven Teamarbeit mitbringt.



e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor; Master, Diplom oder vergleichbar wiinschenswert) in den
Bereichen Kulturvermittiung, Padagogik, Didaktik, Politik-, Rechts-, Kultur-, Sozial- oder Geisteswissenschaft
oder eine vergleichbare Ausrichtung

e Berufserfahrungen in angewandter Bildungsarbeit, z.B. in einem Museum oder einer anderen Kultur- oder
politischen Bildungseinrichtung mit unterschiedlichen Zielgruppen, sowie in der Entwicklung und Publikation
von Bildungsmaterialien

e Kenntnisse Uber aktuelle gesellschaftliche Themen und Diskurse sowie hohe Affinitdt zu den Themen der
Stiftung (Recht und Rechtsstaat)

o Sensibilitat fur unterschiedliche Zielgruppen und Fahigkeit zu verstandlicher Darstellung komplexer Themen

e sicherer, gewandter Schreibstil und sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e ausgepragte Fahigkeit fur Perspektivenwechsel

o Affinitat zu digitalen Medien; Erfahrung mit digitalen Bildungstools (z.B. H5P) und der Publikation unter CC-
Lizenz von Vortell

e strukturierte, verantwortungsbewusste und ergebnisorientierte Arbeitsweise

o Kommunikationsstéarke, Flexibilitat und Teamfahigkeit

e Sicherer Umgang mit allen géngigen Office-Programmen; Anwenderkenntnisse in InDesign von Vorteil

e Bereitschaft auch zu Arbeitszeiten an Abenden und am Wochenende und Dienstreisen

Sie erwartet eine spannende Téatigkeit an der Schnittstelle zwischen Politik, Kultur, Wirtschaft und Zivilgesellschaft mit
vielen Gestaltungsmdoglichkeiten, eine betriebliche Altersvorsorge (VBL), eine offene und herzliche Arbeitsatmosphére
in einem hochqualifizierten Team, eigenverantwortliches Arbeiten und ein kreatives Arbeitsumfeld. Weitere
Informationen zur Stiftung Forum Recht unter www.stiftung-forum-recht.de

Die Stiftung Forum Recht hat sich zum Ziel gesetzt, die Vielfalt der Belegschaft zu erhéhen und die berufliche
Gleichstellung zu fordern. Bewerbungen von Menschen mit Flucht- oder familiarer Migrationsgeschichte, Schwarzen
Menschen und People of Color sind daher ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung werden Frauen in Bereichen,
in denen sie unterreprasentiert sind, sowie schwerbehinderte Menschen bevorzugt berticksichtigt. Die Stiftung fordert
die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter:innen und begrift deshalb Bewerbungen aller Fachkréafte, unabhéngig von
Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitat.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 11.08.2024 Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) fassen Sie dazu in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen und benennen diese
folgendermafien:

SFR_2412 lhr Nachname_Bewerbung

Senden Sie dann bitte die Datei per E-Mail an bewerbungen@stiftung-forum-recht.de.

Durch die Abgabe lhrer Bewerbung willigen Sie darin ein, dass wir lhre personenbezogenen Daten in den Systemen
der Stiftung Forum Recht fir dieses Bewerbungsverfahren speichern und verarbeiten. Ein Widerruf dieser Einwilligung
ist jederzeit maglich.

Bei Ruckfragen steht Ihnen Thomas Stelzl unter der angegebenen E-Mail-Adresse oder der Telefonnummer +49 (0)721
78 80 35 80 zur Verfugung.

STIFTUNG FORUM RECHT
Karlstrasse 45 A

76133 Karlsruhe
www.stiftung-forum-recht.de


mailto:bewerbungen@stiftung-forum-recht.de
http://www.stiftung-forum-recht.de/

